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Los Principios de Chao Phraya sobre la Proteccion de las Personas LGBTIQ+ en
Situaciones de Desplazamiento Forzado'

PREAMBULO

Los Estados, las Organizaciones Internacionales, la Sociedad Civil y demds partes interesadas,
Reconociendo las realidades mundiales del desplazamiento forzado, que afecta a millones de
personas obligadas a huir de la persecucién, los conflictos y la violencia;

Reconociendo*que, dentro de esta poblacidn, las minorias sexuales y de género, incluidas las
personas que se identifican como Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Queer e Intersexuales
(LGBTIQ+), experimentan desafios Unicos y acumulativos a lo largo de toda la cadena del
desplazamiento: en los paises de origen, pueden verse obligadas a huir debido a un continuo de
persecucion, que incluye violencia sancionada por el Estado, criminalizacidn, precariedad econémica
y abusos sociales basados en su orientacidn sexual, identidad de género, expresion de género y/o
caracteristicas sexuales (SOGIESC); durante el transito, enfrentan mayores dificultades frente a la
explotacion, la trata de personas y la violencia dirigida tanto por entidades estatales como no
estatales; dentro de los sistemas fronterizos y de asilo, encuentran barreras estructurales, obstaculos
probatorios especificos y evaluaciones prejuiciosas de su credibilidad; y, en los contextos de
reubicacion, integracion y reasentamiento, con frecuencia continian enfrentando marginacion,
aislamiento y exclusién de las estructuras esenciales de apoyo social;

Destacando que, si bien todas las personas desplazadas por la fuerza enfrentan desafios
multidimensionales, las personas LGBTIQ+ experimentan realidades diferenciadas e interseccionales
que deben ser reconocidas explicitamente e incorporadas plenamente en los procesos formales de
proteccién internacional y de solicitud de asilo;

Reafirmando que un sdlido estructura de proteccion se establece sobre la base de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, la Convencidn sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951 y su
Protocolo de 1967, y la prohibicidn absoluta de la devolucién non-refoulement conforme al derecho
internacional consuetudinario, ademas de la jurisprudencia de los érganos creados en virtud de
tratados de las Naciones Unidas, los Procedimientos Especiales y los tribunales regionales de
derechos humanos, que aplican el derecho internacional de los derechos humanos a las cuestiones
relacionadas con SOGIESC;

' Nota: Este es un documento vivo, distribuido para la revisién y los comentarios de las partes interesadas antes de la
conferencia fundacional. Continuard siendo revisado y fortalecido mediante consultas continuas con los Estados, la sociedad
civil, las comunidades afectadas y otras partes interesadas, y no representa un texto definitivo o final.



NS

—]

he

N
2

Queer Forced
\\,' Displacement
\ \ Network

Expresando profunda preocupacién porque, al buscar seguridad, estas personas encuentran fallas
sistémicas en los sistemas de apoyo juridico, humanitario y social. Si bien el derecho internacional de
los derechos humanos reconoce sus derechos, los sistemas establecidos para implementar las
principales protecciones del derecho internacional de los derechos humanos, del derecho
humanitario y del derecho de los refugiados con frecuencia no responden adecuadamente a sus
necesidades especificas de protecciéon. En consecuencia, las personas LGBTIQ+ desplazadas por la
fuerza enfrentan riesgos particulares de violencia y abandono, los cuales suelen verse agravados por
la discriminacion interseccional basada en la raza, la etnia y la religion;

Reconociendo que las personas desplazadas por la fuerza poseen conocimientos de primera mano y
experiencia esenciales que deben orientar las estrategias para abordar las causas profundas del
desplazamiento y las realidades particulares que enfrentan las poblaciones LGBTIQ+;

Convencidos del papel fundamental que desempefan las organizaciones dirigidas por personas
LGBTIQ+ para abordar eficazmente las dificultades del desplazamiento forzado;

Reconociendo que responder a las necesidades de proteccién de las personas LGBTIQ+ desplazadas
por la fuerza requiere un enfoque innovador y colaborativo, en el que los Estados, las organizaciones
intergubernamentales, los actores humanitarios, la sociedad civil y las comunidades LGBTIQ+ ejerzan
sus respectivas competencias para erradicar la violencia y la discriminacién;

Por lo tanto, en respuesta a estos desafios y con el propdsito de fomentar una respuesta mas
humana, digna y equitativa al desplazamiento forzado de las personas queer, y en reconocimiento de
la resiliencia y la capacidad de accion de las personas queer desplazadas por la fuerza, reconocemos
y defendemos los siguientes principios en todos los aspectos pertinentes de nuestro trabajo,
incluidas nuestras politicas, nuestros programas y nuestra rendicién de cuentas.
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PARTE I: LOS PRINCIPIOS

PRINCIPIO 1: EL DERECHO A LA PROTECCION INTERNACIONAL Y AL PRINCIPIO DE NO
DEVOLUCION

Toda persona tiene derecho a solicitar y disfrutar de asilo frente a la persecuciéon basada en su
orientacion sexual, identidad de género, expresidon de género o caracteristicas sexuales (SOGIESC).
Conforme al derecho internacional de los refugiados, las personas que huyen de dicha persecucién
constituyen un "determinado grupo social" y, por lo tanto, tienen derecho a la proteccion
internacional.

Ninguln Estado expulsara ni devolverd (refouler) a una persona, de ninguna manera, a las fronteras de
territorios donde su vida, integridad fisica o libertad se verian amenazadas por razén de su SOGIESC.
En situaciones en las que exista evidencia o una presuncion razonable de que las personas LGBTIQ+
estan sujetas a un impacto negativo desproporcionado o diferenciado, las medidas de proteccion
especificas para SOGIESC deberdn ser priorizadas e integradas en todos los sistemas, politicas,
normas, protocolos y procedimientos pertinentes.

PRINCIPIO 2: EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y A PROCEDIMIENTOS DE ASILO DIGNOS

Toda persona desplazada por la fuerza tiene derecho a la equidad procesal, al debido proceso y a un
procedimiento digno para la determinacién de la condicién de refugiado. Las autoridades estatales
deberan garantizar que la evaluacién de las solicitudes basadas en la orientacién sexual, la identidad
de género, la expresion de género y las caracteristicas sexuales (SOGIESC) sea culturalmente
adecuada, informada por el trauma y estrictamente no discriminatoria.

Los Estados deberan prohibir las evaluaciones de credibilidad que se basen en narrativas
estereotipadas o prejuiciosas, incluidas expectativas rigidas sobre un proceso lineal de "salir del
cléset", y prohibir los interrogatorios intrusivos que, por su naturaleza, vulneren la dignidad humana.
Para garantizar una adjudicacion equitativa, los Estados deberan exigir la intervencién de sistemas,
politicas, normas, protocolos, procedimientos y personal dotado de experiencia demostrada en
SOGIESC. Asimismo, las evaluaciones deberan reconocer expresamente el impacto del trauma sobre
la memoria y la diversidad de las formaciones de identidad a nivel mundial.
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PRINCIPIO 3: EL DERECHO A LA LIBERTAD, A LA SEGURIDAD Y A CONDICIONES HUMANAS
DE RECEPCION

Toda persona desplazada por la fuerza tiene derecho a la libertad y a la seguridad personal, asi como
a ser tratada con humanidad y respeto por su dignidad inherente. Conforme al derecho internacional
de los derechos humanos, la detencidon por motivos migratorios debera constituir siempre una
medida excepcional de ultimo recurso, estrictamente necesaria, proporcionada y aplicada
Unicamente durante el periodo mds breve posible. En los casos en que exista evidencia o una
presuncién razonable de que las personas LGBTIQ+ estan sujetas a un impacto negativo
desproporcionado en los centros de detencion o de recepcion, debera darse prioridad a la reduccion
de la detencidén y a la aplicacidon de alternativas no privativas de libertad. Cuando se utilicen centros
de recepcion o de detencidn, los Estados deberan garantizar condiciones que cumplan estrictamente
con la prohibicién absoluta de la tortura y de otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes,
asegurando la integridad fisica y psicologica de todas las personas, independientemente de su
SOGIESC.

PRINCIPIO 4: EL DERECHO A UN NIVEL DE VIDA ADECUADO Y A LA INTEGRACION
SOCIOECONOMICA

Toda persona LGBTIQ+ desplazada por la fuerza posee el derecho fundamental a un nivel de vida
adecuado y el derecho al trabajo, los cuales constituyen requisitos esenciales para su integracion
segura, digna y efectiva en las comunidades de acogida.

Los Estados deberan garantizar un acceso equitativo a los derechos socioecondmicos fundamentales,
incluidos una alimentacién adecuada, vestimenta y vivienda segura, sin discriminacién basada en la
orientacidn sexual, la identidad de género, la expresidon de género o las caracteristicas sexuales
(SOGIESC). Asimismo, los Estados garantizaran el derecho al trabajo en condiciones equitativas y
satisfactorias, asegurando que las personas desplazadas por la fuerza reciban un trato tan favorable
como el otorgado a los nacionales o a otros no nacionales que residan legalmente en el mercado
laboral.

PRINCIPIO 5: EL DERECHO A LA ASISTENCIA NO DISCRIMINATORIA Y A LA PROTECCION
CONTRA LA VIOLENCIA

Los Estados y los actores humanitarios internacionales tienen la obligacion juridica positiva de
prevenir, investigar y sancionar la violencia motivada por el odio y la discriminacidn contra las
personas desplazadas por la fuerza, ya sea perpetrada por agentes estatales, particulares o por otras
personas también desplazadas. La asistencia humanitaria y los mecanismos de proteccion deberan
prestarse sin discriminacién de ningun tipo. En los casos en que exista evidencia o una presuncion
razonable de que las personas LGBTIQ+ estan, o continlan estando, sujetas a un impacto negativo
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PRINCIPIO 6: EL DERECHO A LOS SERVICIOS ESENCIALES Y AL MAS ALTO NIVEL POSIBLE DE
SALUD

Toda persona desplazada por la fuerza tiene derecho a un nivel de vida adecuado y al disfrute del
mas alto nivel posible de salud fisica y mental. Los Estados deberan garantizar que el acceso a los
servicios esenciales para la supervivencia, incluidos vivienda segura, atencion médica y asistencia
juridica, se proporcione sin discriminacidn basada en la orientacidn sexual, la identidad de género, la
expresion de género o las caracteristicas sexuales (SOGIESC).

En los casos en que exista evidencia o una presuncién razonable de que las personas LGBTIQ+ estan,
o continlan estando, sujetas a un impacto negativo desproporcionado, deberdn priorizarse y
proporcionarse activamente opciones de alojamiento especificas para SOGIESC, seguras y
afirmativas, asi como medidas médicas especializadas.

PRINCIPIO 7: EL DERECHO A LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y A LA PARTICIPACION
SIGNIFICATIVA

Toda persona desplazada por la fuerza posee el derecho fundamental a la libertad de reunién
pacifica y de asociacién. Esto incluye el derecho irrestricto a autoorganizarse, crear y participar en
organizaciones comunitarias lideradas por personas LGBTIQ+ e iniciativas de la sociedad civil para la
promocidn y proteccién de sus derechos humanos.

Los Estados y los actores internacionales deberdn garantizar que las personas LGBTIQ+ desplazadas
por la fuerza y sus organizaciones representativas sean reconocidas como partes interesadas
esenciales. Estas personas tienen derecho a ejercer su capacidad de accién y debe garantizarseles
una participacion significativa y directa en todos los niveles de toma de decisiones, formulacién de
politicas y mecanismos de coordinacién humanitaria que afecten sus vidas y los procedimientos de
asilo.

PRINCIPIO 8: EL DERECHO AL TRABAJO DECENTE Y A LA INTEGRACION ECONOMICA
Toda persona desplazada por la fuerza posee el derecho al trabajo, a la libre eleccidn de empleo y a

condiciones de trabajo justas y favorables. Los Estados y los actores privados deberan garantizar que
el acceso al mercado laboral esté libre de discriminacidon basada en la orientacidn sexual, la identidad



de género, la expresidn de género o las caracteristicas sexuales (SOGIESC), asi como en la condicién
de refugiado o de migrante.

Los Estados y las entidades corporativas comparten la obligacién de garantizar practicas de
contratacién no discriminatorias, salvaguardar condiciones de trabajo decente y proteger a las
personas LGBTIQ+ desplazadas de las barreras sistémicas interrelacionadas que las empujan hacia la
precariedad econdmica. Asimismo, para facilitar una integracién econdmica y social efectiva, los
Estados deberan garantizar el reconocimiento equitativo de las cualificaciones educativas vy
profesionales obtenidas previamente por las personas desplazadas.

PRINCIPIO 9: LA RESPONSABILIDAD DE LAS EMPRESAS DE RESPETAR LOS DERECHOS
HUMANOS

Las corporaciones transnacionales, las empresas nacionales y otros actores del sector privado tienen
la responsabilidad independiente de respetar los derechos humanos internacionalmente
reconocidos, incluidos los derechos de las personas desplazadas por la fuerza. Esta responsabilidad
existe ademds del cumplimiento de las leyes y reglamentos nacionales destinados a proteger los
derechos humanos.

Las empresas deberan evitar causar o contribuir a impactos adversos sobre los derechos humanos
mediante sus propias actividades y abordar dichos impactos cuando ocurran. Las entidades
corporativas deberan garantizar que sus operaciones, plataformas y servicios no perpetien la
discriminacién o la violencia basada en la orientacidn sexual, la identidad de género, la expresién de
género o las caracteristicas sexuales (SOGIESC), ni contra personas en razén de su condicién de
refugiadas o migrantes.

PRINCIPIO 10: EL DERECHO A LA PRIVACIDAD, LA PROTECCION DE DATOS Y LA
PARTICIPACION ETICA

Toda persona desplazada por la fuerza posee el derecho fundamental a la privacidad y a la
proteccién de sus datos personales. Los Estados, los organismos humanitarios y los investigadores
deberdn garantizar que toda recopilacién, almacenamiento o utilizacién de datos relativos a la
orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de género o las caracteristicas sexuales
(SOGIESC) de una persona sea estrictamente licita, transparente, no extractiva y basada en el
consentimiento explicito e informado de la persona.



Con el fin de establecer una base para una accién fundamentada en la evidencia, la investigacién
ética deberd ir explicitamente mas alla de los modelos extractivos. Las personas LGBTIQ+ desplazadas
por la fuerza tienen derecho a ejercer su capacidad de accidén y deberan participar activamente como
socias, colaboradoras y coproductoras de conocimiento, en lugar de ser meros sujetos de
investigacion.

PRINCIPIO 11: LA OBLIGACION DE LA COOPERACION Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONALES

La cooperacién y la solidaridad internacionales constituyen obligaciones fundamentales del derecho
internacional de los derechos humanos. La realizacién de una proteccién integral para las personas
LGBTIQ+ desplazadas por la fuerza no puede lograrse de manera independiente por un solo Estado o
actor.

Los Estados tienen la obligacidon juridica de cooperar internacionalmente y de colaborar con
organizaciones internacionales, la sociedad civil y el sector privado para garantizar el respeto
universal y la observancia de los derechos humanos y las libertades fundamentales de todas las
personas migrantes y refugiadas, sin distincion basada en la orientacién sexual, la identidad de
género, la expresion de género o las caracteristicas sexuales (SOGIESC).

PARTE Il: COMPROMISOS OPERATIVOS
Compromisos relativos a Procedimientos de Asilo Justos:

¢ Reduccion del Limbo Juridico: Los Estados y las autoridades administrativas competentes se
comprometen a reducir significativamente los tiempos de espera en la tramitaciéon de
solicitudes de asilo para aliviar el grave sufrimiento psicoldgico, el trauma y la precariedad
estructural asociados con periodos prolongados de incertidumbre juridica.

e Reforma y Capacitacion Continuas: Las partes interesadas se comprometen a apoyar
esfuerzos continuos y adecuadamente financiados para reformar los procedimientos de
asilo, garantizando que los responsables de la adjudicacion y los funcionarios fronterizos
reciban capacitacién continua, informada por el trauma, sobre cuestiones relacionadas con
SOGIESC, disefiada en consulta con organizaciones de la sociedad civil LGBTIQ+.
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Compromisos relativos a una Recepcion Humana y Segura:

Erradicacion de la Discriminacion Médica: Las partes interesadas se comprometen a
erradicar la discriminacién médica en todos los centros de recepcion y detencidn,
garantizando un acceso sdlido e ininterrumpido a la atencién médica necesaria y vital. Esto
incluye expresamente garantizar la continuidad de los tratamientos de afirmacién de género
y de la medicacién para el VIH.

Alojamiento Digno: Los Estados y los operadores de los centros se comprometen a
proporcionar alojamientos seguros y apropiados para el género de las personas transgénero
y de género diverso, reconociendo expresamente el grave riesgo de dafo y violencia
presente en instalaciones estrictamente segregadas conforme a clasificaciones binarias de
género.

Proteccidn contra el Abuso: Las autoridades se comprometen a adoptar politicas estrictas y
exigibles, asi como protocolos de capacitacién que protejan a las personas frente a la
violencia homofdbica y transfébica, el abuso fisico o psicoldgico y el uso deliberado de un
género incorrecto por parte de funcionarios de inmigracidn, contratistas u otras personas
detenidas.

Compromisos relativos a una Integracion Efectiva Posterior al Asilo:

Asignacion de Recursos a Actores de Primera Linea: Las partes interesadas se comprometen
a aumentar significativamente la asignacién de recursos a las organizaciones de personas
refugiadas LGBTIQ+ y a sus aliados en los sectores humanitario y nacional. Estas
organizaciones prestan servicios vitales y constituyen la primera linea critica de contacto
para las personas LGBTIQ+ desplazadas tanto en los paises de transito como en los de
destino.

Financiacion de Marcos de Integracion: Los Estados y los organismos intergubernamentales
se comprometen a asignar recursos especificos para el desarrollo de politicas de integracién
inclusivas para SOGIESC, disefiadas para facilitar la integracion socioecondmica exitosa de las
personas LGBTIQ+ en las comunidades de acogida.

Participaciéon Significativa: Las partes interesadas se comprometen a garantizar la
participacién directa, significativa y debidamente remunerada de las comunidades LGBTIQ+
afectadas y de las organizaciones de la sociedad civil en el disefio, la implementacion y la
evaluacion de todas las politicas y programas de integracion.
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Compromisos relativos a una Respuesta Humanitaria Competente en materia de SOGIESC:

Capacitacion Especifica y Fortalecimiento de Capacidades: En los contextos en los que las
personas LGBTIQ+ enfrentan impactos desproporcionados, las partes interesadas se
comprometen a dar prioridad a la capacitacién continua y obligatoria especifica sobre
SOGIESC para todo el personal humanitario, incluidos el personal de primera linea, gestores
de casos, profesionales del derecho, intérpretes, personal de seguridad y personal de
recepcidn. Esta capacitacién debera abordar activamente los sesgos implicitos, garantizar la
competencia cultural y utilizar un andlisis interseccional para combatir la discriminacion
compuesta.

Reforma de las Practicas Excluyentes: Las partes interesadas se comprometen a auditar y
reformar los programas humanitarios aparentemente neutrales, frecuentemente
denominados enfoques "ciegos a las personas queer", que no toman en cuenta las
vulnerabilidades especificas relacionadas con SOGIESC y, en consecuencia, perpetuan la
marginacidn sistémica de las personas LGBTIQ+ desplazadas.

Responsabilidad Institucional: Las partes interesadas se comprometen a establecer y hacer
cumplir mecanismos rigurosos de rendicidon de cuentas interna dentro de los organismos de
proteccién de personas refugiadas, garantizando que todo el personal y los contratistas sean
estrictamente responsables de prevenir y responder a conductas homofdbicas, bifébicas y
transfébicas durante el registro, las entrevistas y la prestacion de servicios.

Compromisos relativos al Acceso a Servicios Esenciales para la Supervivencia:

Vivienda Afirmativa para SOGIESC: En los contextos de impacto desproporcionado, las
partes interesadas se comprometen a establecer opciones de vivienda y refugio especificas,
seguras y afirmativas para SOGIESC destinadas a personas LGBTIQ+ desplazadas, con el fin de
mitigar los riesgos de violencia presentes en los centros de alojamiento de la poblacién
general.

Acceso Integral a la Atencion de la Salud: Las partes interesadas se comprometen a mejorar
el acceso a una atencién integral y asequible de la salud fisica y mental. Esto incluye financiar
servicios especializados e informados por el trauma para el trastorno de estrés
postraumatico (TEPT), la ansiedad y la depresidn, asi como cerrar activamente las brechas en
el acceso a la atencién médica esencial y vital, como los tratamientos de afirmacién de
género y la medicacidén para el VIH.
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Asistencia Juridica y Lingiiistica Competente: Los Estados y los actores humanitarios se
comprometen a mejorar significativamente la disponibilidad de representantes legales e
intérpretes culturalmente competentes y debidamente capacitados. Esto garantizara que las
personas solicitantes LGBTIQ+ reciban el apoyo especializado necesario para presentar de

* manera segura y precisa sus solicitudes de proteccion, sin temor a prejuicios o errores de
traduccion.

Compromisos relativos a las Iniciativas Lideradas por la Comunidad:

¢ Mecanismos Flexibles de Financiacidn: Las partes interesadas se comprometen a asignar,
redistribuir y conceder subvenciones flexibles, accesibles y de financiacién basica
directamente a organizaciones comunitarias locales dirigidas por personas LGBTIQ+. Esto
reconoce su papel indispensable en la prestacion de apoyo directo, culturalmente
competente y vital en contextos donde los sistemas humanitarios convencionales con
frecuencia fracasan.

¢ Integracion Estratégica: Las partes interesadas se comprometen a integrar formalmente la
experiencia, la investigacidn y las vivencias de las organizaciones comunitarias de personas
LGBTIQ+ desplazadas en estrategias mas amplias de respuesta humanitaria, evaluaciones de
necesidades y procesos nacionales de formulacién de politicas.

¢ Sostenimiento del Movimiento: Los actores humanitarios y los Estados se comprometen a
garantizar la continuidad del impacto de estas organizaciones, eliminando activamente las
barreras burocraticas que impiden a los grupos dirigidos por personas refugiadas y personas
LGBTIQ+ acceder a las principales fuentes de financiaciéon internacional.

e Compromisos relativos a la Integracion Econdmica y al Empleo Digno:

e Vias Especificas de Acceso al Empleo: Las partes interesadas se comprometen a disefiar,
financiar y apoyar programas especificos de empleo que proporcionen vias directas hacia un
trabajo digno para las personas refugiadas LGBTIQ+. Esto incluye fomentar alianzas formales
y cadenas de contratacidon con empresas propiedad de personas LGBTIQ#+, gestionadas por
ellas o aliadas con ellas.

e Sistemas de Acreditacion y Equivalencia: Los Estados y las autoridades educativas se
comprometen a establecer, dotar adecuadamente de recursos y agilizar sistemas accesibles
de acreditacion y equivalencia. Estos sistemas deberdn evaluar rapidamente y reconocer
formalmente las cualificaciones educativas previas, los diplomas y las credenciales
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profesionales de las personas desplazadas, ampliando simultdneamente su acceso a
formacion profesional especializada.

Contratacién Etica y Proteccién en el Lugar de Trabajo: Los socios del sector privado y los
sindicatos se comprometen a hacer cumplir practicas de contratacién justas y éticas.
Implementaran politicas internas rigurosas en el lugar de trabajo que protejan expresamente

¢ a las personas empleadas LGBTIQ+ desplazadas frente al acoso, la explotacion y el robo
salarial, garantizando la rendicién de cuentas por las practicas discriminatorias.

Compromisos relativos a los Recursos Corporativos para el Impacto Social:

¢ Movilizacion de Recursos: Los actores corporativos se comprometen a utilizar sus recursos,
plataformas y experiencia logistica para apoyar el bienestar y la capacidad de accién de las
personas LGBTIQ+ desplazadas. Esto incluye expresamente proporcionar apoyo financiero
directo y flexible, asi como contribuciones en especie, a organizaciones comunitarias
dirigidas por personas LGBTIQ+ que prestan servicios esenciales y vitales, desde asistencia
juridica hasta apoyo en salud mental.

e Alianzas Estratégicas Humanitarias: Las entidades corporativas se comprometen a
establecer alianzas formales con organizaciones humanitarias e iniciativas dirigidas por
personas refugiadas para apoyar intervenciones especificas y focalizadas centradas en
vivienda segura, acceso a la atencidn sanitaria y la reduccidn de la brecha de conectividad
digital para las comunidades LGBTIQ+ desplazadas.

¢ Incidencia e Influencia Corporativa: Las partes interesadas del sector privado se
comprometen a utilizar sus plataformas publicas y su influencia corporativa para promover
decididamente politicas publicas inclusivas. Desafiaran activamente y denunciaran las
narrativas contrarias a los derechos humanos y las narrativas antigénero que buscan
estigmatizar o perjudicar a las personas LGBTIQ+ y a las comunidades desplazadas en todo el
mundo.

Compromisos relativos a la Investigacion Etica, Colaborativa y Orientada a la Accién:

¢ Metodologias Participativas: Las partes interesadas se comprometen a fomentar y financiar

Comunidad (CBPR) y la Investigacion-Accidn Participativa (PAR), que empoderen activamente
a las comunidades afectadas como responsables de la toma de decisiones en todas las
etapas del proceso de investigacidn, desde el disefio y la financiacidn hasta la recopilacién de
datos, el andlisis y la difusion.
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Mitigacion de los Desequilibrios de Poder: Los investigadores y las instituciones se
comprometen a reconocer, auditar y mitigar activamente los desequilibrios estructurales de
poder entre los investigadores y las personas desplazadas participantes, con el fin de crear
relaciones éticas basadas en la confianza, la reciprocidad y la propiedad compartida del
conocimiento.

e Reduccidon de las Brechas de Conocimiento: Las partes interesadas se comprometen a
destinar financiacién y recursos especificos a dreas criticas y poco investigadas del
desplazamiento forzado de personas LGBTIQ+. Esto incluye expresamente priorizar la
investigacion sobre las experiencias especificas de personas transgénero, intersexuales,
asexuales y no binarias; las dinamicas del desplazamiento "Sur-Sur"; los impactos
interseccionales del cambio climatico; y los resultados a largo plazo de la integracidn
socioecondmica.

Compromisos relativos a la Colaboracion y las Alianzas Multisectoriales:

e Coordinacion Intersectorial: Las partes interesadas se comprometen a trabajar en una
colaboracion  genuina y  horizontal, reuniendo a gobiernos, organismos
intergubernamentales, sociedad civil, instituciones académicas, sector privado vy
organizaciones dirigidas por personas LGBTIQ+, para coordinar los esfuerzos humanitarios,
reunir conocimientos especializados y compartir conocimientos que salvan vidas.

¢ Establecimiento de una Red Centralizada: Las partes interesadas reafirman su compromiso
de crear y dotar adecuadamente de recursos una sdlida red centralizada y multisectorial
dedicada especificamente al desplazamiento forzado de personas LGBTIQ+. Esta red servira
como el principal mecanismo para fomentar la colaboracién mundial, garantizar la consulta
directa con las comunidades afectadas y promover los objetivos compartidos de esta
Declaracioén.



